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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

J
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh«t miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

tiiten en son ocak.

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglig Birni vazfen,Tirk stlaln ik
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, sin, enkoymedi hazinendir, Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacakt. Bir g, istklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak icin icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dustinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisat bir mahiyete tezahir
edebilr, el v cumhuryetine kastedecek ismanlr
it diinyada emsal gGrilmeni bir galibiyetin mimessil
olabilrer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biltin Kaleleri zapt
e, bitin tersanelerne girilmis, bitin ordulan dagitimig
e memeketin her kogesi biffil isgal edimis olabir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip ofanlar gafletve dalalet ve hatta
iyanetiginde bulunabilirer, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaatlerini, mistevierin siyast emelleriyle tevhit edebilrer.
Millt, fakr  zaruretiginde harap ve biap dismils olabilrer,

Ey Tirkstikhlini evad! e, bu ahval ve eratinde
dahi,vaaifen; Tirk stklal ve cumhuryetini kurtamaki!
Muhtag olcugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveutturl

o il




* SUNUS

Her alanda c¢ok hizli bir degisimin yasandigi giinlimiizde, orgiitlerin ayakta kalabilmesi ve gelisebilmesi i¢in degisimleri ve
bunlardan dolay1r meydana gelebilecek sonuglar1 6nceden tahmin etmeleri, ortaya ¢ikacak firsat ve tehditleri en iyi sekilde degerlendirmeleri
gerekmektedir. Kurumlarin kaynaklari ve hedefleri ile ¢evresel sartlar arasindaki uyumu saglayarak giiclii bir vizyon olusturan stratejik
planlamadir. Stratejik planlama yapan kurumlarin yapmayan kurumlara nazaran gelecege daha hazir olduklarini, ani olaylar karsisinda
onceden hazirlanan alternatif strateji planlari sayesinde daha hizli ve etkin bir degisimi gergeklestirdikleri bilinmektedir.

Stratejik planlama siirecinde; kurumlarin kaynaklarini dogru tahsis etmesini, dnceliklerinin ve tercihlerinin herkes¢e anlagilmasini,
sorumluluklarin devrini ve sonuglar acisindan hesap vermeyi kolaylastirmasi bakimindan kritik bir agama olarak kabul edilmektedir.

Stratejik planlama, kurumun bulundugu durum ile ulagsmayi istedigi nokta arasindaki yolu tarif eder. Kurumun amaglarini,
hedeflerini ve bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak faaliyetleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tasir ve
tiim tiyelerin katilimini gerektirir.

Stratejik planlama olmaksizin kurumlarin siirdiiriilebilir rekabet stiinliigii saglamas1 s6z konusu olamaz. Stratejik planlama bir
seferlik yapilan bir plan tiirii olmay1p planlama siireci kurum i¢i ve dis1 tiim paydaslarin katilimini zorunlu kilan bir siirectir.

Cay Mahallesi Ortaokulu stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizi, okulumuzun gelisme ve kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen 0gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize ve Strateji Gelistirme Ekibine tesekkiir ederim.

Nusret AKYUZ
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri alta verilmistir.

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorlsleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla
stratejik plan hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gortsleri ve dnerileri alindiktan
sonra vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir.

Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,
0Olciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakl, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler




belirlenmistir. Her bir faaliyet planlanirken; bu faaliyet “Bizi amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi yapilmistir.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir.
5. Faaliyetlerin sonuclarini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapilmasi zorunlu olan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin
onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gbz oniinde bulundurulmustur.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yonler iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya cahgilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gére de farkli onlemler alinmasina 6zen
gosterilmistir.

8. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin maliyetlendirme yapilmistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Cay Mahallesi Ortaokulu 2024-2028 donemi stratejik plan taslagi son halini almis ve
onaya sunulmustur.

Cay Mahallesi Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvanm
Nusret AKYUZ Okul Mudtiri Ersin SAMAY Bilisim Ogretmeni
Abdulbaki DEMIR Mudir Yardimeisi Ercan YIGIT Tiirkce Ogretmeni
Hatice KESECI Ingilizce Ogretmeni Canan DEMIR Matematik Ogretmeni
Riilya SEZGIN Okul Aile Birligi Bagkani| Pinar UREK Rehberlik Ogretmeni
Yeter YILDIZHAN Okul Aile Birligi Uyesi | Akin YILDIZ Beden Egitimi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TATIHSEL GELISIM

Cay Mahallesi ilkokulu olarak egitim ogretime baslamis, kesintisiz temel egitimin sekiz yila ¢ikmasiyla birlikte Cay Mahallesi
[Ikogretim Okulu olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda yapilan diizenleme sonrasinda 4+4+4 egitim
sistemi ile birlikte 2014-2015 yilinda Cay Mahallesi Ortaokulu ve Cay Mahallesi Ilkokulu olarak iki ayr1 kurum tiiriine doniismiistiir. Halen

Cay Mahallesi Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2014-2015 yilinda 9 derslikli Bodrum kat, zemin +2 kathi olarak hizmet vermeye baslamistir. Okulumuzda 9 derslik 1 Miidiir odasi,
1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik ve danismanlik Odasi, 1 Spor odasi, 1 sistem odasi, her katta kiz ve erkek

lavabolar1 bulunmaktadir. Okulumuzun derslikleri ve diger idari odalar1 klima sistemi ile 1sitilmaktadir.




Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MERSIN

licesi: AKDENIZ

Adres:

Cay Mahallesi 6407 Sokak No:12 AkdenizZMERSIN

Cografi Konum (link)

https://maps.app.goo.gl/teWusLDp9WZLbt6 MA

Telefon Numarasi:

0324 221 4004

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi:

713606 meb.k12.tr

Web Sayfas1 Adresi:

http://caymahallesiortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 713606 Ogretim Sekli: Tekli egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi:  2010/2011 Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 139 Kadin 11
w ] Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 152 Erkek 10

Sayis1

Toplam 291 Toplam 21
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist : 33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist ;33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist : 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : 9
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktart Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi 6 saat




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Midiir Yardimcisi Nusret AKYUZ
(Okul Miidiirii)

Abdulbaki DEMIR

(Miidiir Yardimcisi)
Brans Ogretmeni 8 10 10
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 10 11 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar VAR | YOK
Okul Kat Sayis1 Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi Cok Amagli Saha 4
Derslik Alanlari (m2) 53.90 Kiitiiphane 4
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 22.00 Is Atélyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 33.00 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 503.00 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5500.00

Okul Kapali Alan (m2) 2000.00

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan (m?) YOK

Tuvalet Sayisi 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Sinif ve subelere gore 6grenci dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

SINIFLAR Erkek Kiz Toplam
5/A 17 18 35
5/B 18 13 31
6/A 19 15 34
6/B 17 14 31
6/C 15 13 28
7/A 17 15 32
7/B 18 14 32
8/A 18 15 33
8/B 13 22 35

TOPLAMLAR 152 139 291




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 0
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglant1 Hiz1 FIBER
Guvenlik Kamerasi 16 Monitor 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan
2022 5386,66 5300,00
2023 8386,66 3000,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.




OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

KATILMA DERECESI

~ A = = ~ A Z

MADDELER EE| & 5| 5§ & g

No S = o Z E = =

- - N < =]

=F| 2| B|§° 5

= 8 = 5

=

1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %21 %16 | %18 | %24 %15
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 902 P13 | %21 | %31 %20
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %13 %15 | %22 | %21 %21
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %24 %20 | %23 | %11 %15
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiintiiyorum. %14 %23 | %24 | %17 %16
6 Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %33 %23 | %14 | %13 %10
7 Okul midiirtine ihtiyag¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %34 %22 | %20 | %15 %10
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. %35 %21 | %14 | %14 %14
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberli ediyor. %13 P27 | %28 | %22 %16
10 Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. %16 %16 | %28 | %20 %20
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. %14 %16 | %19 | %28 %23
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12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. %13 %20 | %20 | %32 %16
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %15 %31 | %17 | %20 %18
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. %20 %30 | %18 | %18 %14
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. %18 %20 | %25 | %21 %17
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. %19 %25 | %23 | D15 %16
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %16 P14 | D921 | %27 %23
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %11 P17 | %21 | %29 %022

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogrencilerimizin cogunlugu; okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik servisiyle ihtiya¢c duyduklarinda rahatlikla
gorisebildiklerini, 6gretmenlerinin sinavlarini, 6devlerini ve bireysel performanslarini degerlendirirken adil davrandiklarini, daha iyi performans
gostermeleri ici tesvik edildiklerini ifade etmislerdir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulun fiziki kosullar1 ve temizligi konusunda eksikliklerin bulundugunu, ders dis1 sosyal aktivitelere daha
cok zaman ayrilmasi gerektigini dile getirmislerdir.
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

KATILMA DERECESI

ARR = Al A A =
= 2 =S8 2 =
Sira No MADDELER == E 2l 5 B E
< = < 2 | B E =
Sz S S |< E =
=F| 2] 5§ F| ¢
8 8 = =
2 =
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %38 %46 | %0 90 %8
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %23 %23 | %23 | %0 %30
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %15 %46 | %0 %0 %046
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %8 %31 | %15 | %15 %31
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %23 %54 | %0 %0 %8
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. %8 %46 | %15 | %0 %31
7 Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %15 %54 | %15 | %0 915
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. %15 %39 | %31 | %0 915
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %15 %46 | %0 %0 %31
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %31 %69 | %0 %0 %0
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. %15 %54 | %15 | %0 %15
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %23 %69 | %0 %0 %8
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %15 %54 | %23 | %0 P15
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %54 %46 | %0 %0 %0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiriilir. %15 %69 | %0 % %8
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %15 %31 | %31 | %15 %8
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. P15 %39 | %31 | %0 P15
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Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okul yonetiminin; 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigini, 6gretmenler arasinda is birliginin oldugunu,
okulun temiz ve hijyen oldugunu, okul personeli arasinda dostane iligkinin siirdiirildiigiinii, okulumuza aidiyet hissettiklerini dile getirmislerdir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ankete katilanlarin ¢ogunlugunun; okulun, 6grencilerin ve personelin giivenliginin saglamasi konusunda
tereddiitleri oldugunu dile getirmislerdir.
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VELI ANKETi SONUCLARI:

KATILMA DERECESI

~ A = | AR Z

MADDELER =& 2| 3|2 & =

Sira No I 2 g 2| 8§ & 2

S E S S | < E S

=) 2| 5§ ° :

8 8 = 5

8
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %12 %44 | %20 %12 %10
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %12 %23 | %23 %21 %21
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %10 %13 | %23 %42 %13
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. %13 %23 | %26 %30 %7
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %15 %38 | %22 %14 %10
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %22 %40 %15 %7 %16
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %24 %39 | %15 %7 %15
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %16 %33 %23 %13 %15
9 Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama %10 %30 | %30 %15 P15
yardimci oluyor.

10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. %18 %29 | %21 %21 %12
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1 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve %20 %33 | %19 %17 %11
rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %37 %32 | %13 %11 %9
13 Herhangi bir problem durumunda mudtr endiselerime cevap veriyor. %19 %33 | %16 %22 %11
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %16 %26 | %24 %24 %7
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. %22 %25 | %0 %0 %0
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %23 %28 %20 %17 %12
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %23 %27 | %17 %21 %11
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %29 %34 | %15 %10 %12
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %37 %38 | %13 %13 %1
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %48 %37 | %7 %3 %5
2 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %55 %25 | %6 %04 %10
2 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %40 %28 | %12 %7 %12

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okula yeni kabul edilen 6grencilere yeterince destek saglandigini, okul yonetiminin bir problem karsisinda endiselerini
giderdigini; cocugu, duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliigii ile karsilastiginda yeterli destek ve rehberligin saglandigini, bir veli olarak okula aidiyet hissettigini,
cocugunun her giin okula gitmesini sagladigini, cocugunun egitimine ortak oldugunu ifade etmislerdir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ankete katilan velilerin cogunlugu; okulda egitim ve yonetim kalitesinin stirekli olarak gelistigine katilmadiklarini,
okulun temizliginin yetersiz oldugunu dile getirmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirii/muidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler ilkokul ve ortaokulun ayni kampiiste olmas, tekli egitim yapilmasi, okula erisimin yiiriime
mesafesinde olmasi,

Calisanlar Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisin ¢ok olmasi, dinamik, donaniml, 6zverili ve
kendini gelistirmeye acik bir kadronun olmasj, is birligi icerisinde ¢alisilmas;,

Veliler ikamet adreslerinin okula yakinlig1 nedeniyle sorunlar karsisinda kisa siirede veliler ile goriisme

imkaninin olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ve yerleskesinin 68rencilerin ikamet adreslerine yiiriime mesafesinde olmasi,
Okul binasinin ve yerleskesinin egitim 68retime elverisli olmasi,

Donanim

Etkilesimli tahta ve internetin tiim derslikl erd e aktif kullanilmasi.

Biitce

Merkezi biitceden okul ihtiya¢larinin karsilanmasi,

Yonetim Stirecleri

Okul yonetimi, 6gretmen ve diger paydaslar arasinda iyi iliskiler gelistirilmesi, olumlu bir

okul kiiltiiriintin olusturulmasi.

iletisim Siirecleri

Okul yonetimi, rehberlik servisi ve diger paydaslar arasinda gii¢lii bir is birligi geleneginin olmasi.

Paydaslarin is birligine acik olmasi.
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Zay1f Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin devamsizlik yapmaya meyilli olmalari, 6glen arasinda verilen moladan sonra
o0grencilerin bir kisminin okula tekrar dénmemesi veya gecikmesi,
Calisanlar Okul personelinin ikamet adreslerinin okuldan uzak olmasi, ulasimda zamanin ¢ok ge¢mesi, yardimcl
(temizlik) personel eksikligi,
Veliler Yetiskin egitimine katilimin yetersiz olmasi. Velilere yonelik aktivitelerin az olmas,

Ogrenci velilerinin, 6grenci devamsizlig1 konularinda okul idaresine yeterince yardimci,
olmamasi, mahalle halkinin sosyo-ekonomik durumlarinin zayif olmasi.

Bina ve Yerleske

Cok amagh salonun bodrum katta olmasi ve yeterli havalandirmaya sahip olmamasi, spor
salonu, fen laboratuvari, miizik ve resim atdlyelerinin olmamasi, spor malzemelerinin

yetersizligi, sanatsal, sportif ve kiiltiirel egitimine yonelik egitimlerin yeterince yapilamamasi.

Donanim

Ogrenci masa ve siralarinin eski, farkli tip ve biiyiikliikte olmasi,

Biitce

Okul kaynaklarinin biiyiik miktarinin bakim onarim islerine ayrilmasi,

Yonetim Stirecleri

Okulda miidiir yardimcisinin olmamasi, (idari kadroda eksiklik)

iletisim Siirecleri

Okul- Aile Birligi arasinda gii¢lii baglarin olmamasi,
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik 1. Cagdas bir yonetim yaklasiminin (stratejik yonetim) uygulamaya konulmasi,
2. Egitim ve 6gretim Kkalitesinin yiikseltilmesinin tlkenin en 6ncelikli sorunu haline getirilmesi,
Ekonomik 4. Bakanligimiz tarafindan merkezi biitceden okullara 6denek tahsis edilmesi,
5. Ders kitaplari ve yardimci kaynaklarin egitim ve 6gretim baslamadan Bakanligimiz tarafindan
O0grencilerimize Ucretsiz ulastirilmasi.
Teknolojik 1. Tiim siiflarda etkilesimli tahtalarin olmasi,

derslerin islenisinde EBA ve diger egitim
portallarindan faydalanilmasi.

Mevzuat-Yasal

w

Bakanligimizin, il ve ilge milli egitim mudurliiklerimizin stratejik planlarinin ya yapilmis olmasi, bu planlardan
faydalanilmas;,

Egitimin, tilkenin en 6ncelikli alan1 haline getirilmis olmas,
Ogretmen ihtiyacinin zamaninda karsilanmasi,
MEBBIS, e-okul, DYS ,KBS, MYS vb. modiiller sayesinde biirokrasinin azaltildig1 ve zaman kaybinin 6nlendigi,
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Tehditler

Ekonomik 1. Okul Aile Birliginin gelirlerinin diisiik olmasi,
2. Mabhalle halkinin gelir diizeylerinin diisiik olmasi,
Sosyolojik 1. Okul hinterlant alaninin il ve ilge merkezinden uzak olmasi,
Teknolojik 1. internet bagimlhihgin yayginlasmasi,
2. Ogrencilerin evlerinde akill telefon ve diger teknolojik araglarla ¢ok vakit gecirmeleri,
3. Internet, kafe vb. isletmelerin siki denetlenememesi.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik 1. Su kaynaklarinin her gecen giin azalmasi,
2. Havanin mevsim normallerinden daha fazla 1sinmasi,

3. Hava, su ve cevre kirliligi.

GELiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 DevamsIZIK yapdIl Ogremncieriin OIndsI,

2 Okul terklerinin olmasi,
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Yabanci 6g8rencilerin devamsizlik yapmasi

Ogrenciler i¢in diizenlenebilecek sanat, spor ve vb. kurslarda kurumun merkeze olan uzakhig nedeniyle egitimci sorunlarinin
yasanmasl

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin y1l sonu basar1 puan ortalamalarinin yiikseltilmesi,

Ogrenci basina okutulan kitap sayisinin arttirilmas;,

Ogrenci sagliginin korunmas;,

Okul rehberlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi,

Okul saglig1 ve temizligi ve glivenliginin gelistirilmesi,

Ogrencilerin sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi,

Yetistirici ve destekleyici kurslara katilimin ve kurslarin verimliliginin artirilmasi,

Uluslararasi hareketlilik projelerinin hazirlanmas;,

O RV WIN|

Ogrenci velilerine, 6zel egitime ihtiyac duyan cocuklari konusunda farkindalik yaratmak,

—
(=]

Velilerin egitimi vb. alanlarda bilgi ve beceri diizeyinin gelistirilmesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin akademik ytiksek lisans vb. katilimin diistik olmasi,

Hizmet ici egitime katilimin diistik olmasi,

Yardimci personelin yetersizligi,

Fiziki imkanlarinin yetersiz olmas;,

Ul | W [N | =

Teknolojik donanim araglarmin bakim ve onarim konularinda zorluklarin yasanmasi.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlere sahip; ailesine, yurduna ve milletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline

getiren bireyler yetistirmektir.
ViZYONUMUZ

flgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda temel yasam becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesine dnciiliik etmek.

TEMEL DEDEGERLERIMiZ

1) SAYGI
2) BILIMSELLIK
3) ADANMISLIK

4) OGRENEN ORGANIZASYON
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1) ETKIN ILETiSiM

6) MEMNUNIYET

7) OZ DENETIM
8)SORUMLULULUK

9) ETIK DEGERLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyacduyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1: Okulumuzda ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 goz oniinde bulundurarak bireylerin dezavantajlarindan etkilenmeksizi
esit adil sartlarda egitime siirekli erisimi saglamak amaciyla okul, aile i¢ ve dis dinamikleri harekete gecirip egitim siireclerini yayginlastirmak ve
stirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinin artirilmasi, 6grencilerin okula uyum ve adaptasyonlarinin

saglanmasi, devamsizlik sorununun ¢oziilmesi.
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Performans Gostergeleri 1.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2023
. . s . 0 0 0 0
PG.111 }If:g/;frggllfﬁsgr;(iglll(: E)(ygoliencﬂerden okula kayit %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan (5. Siif) 6grencilerden %100 | %100 %100 %100 | %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 0 0
PG.1.1.3 Bir egitim ve 68retim déneminde 20 giin ve %11 05 %3 %0 %0 %0
lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 ginve | 5 0 %0 %0 %0 %0
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci % %1
orani (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Egitime Erisim Faaliyeti Midiir Yardimcisi Her ay
2 Devam Takip Faaliyeti Midiir Yardimcisi Her ay
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu béliimde, egitim ve 6g8retim faaliyetleri alaninda yapilan ve yapilacak olan ¢alismalar ele alinmaktadur.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin,
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Okulumuzda egitimin her kademesinde bireyin ulusal ve uluslararasi élgiilerde bilgi, beceri tutum ve

davranislara sahip olmalarin1 saglayacak kaliteli egitime erismelerini saglamak, tercih déneminde Og8rencilerin iist 6grenim
kurumlarina yerlestirilmesinde rehberlik hizmeti sunmak.

Stratejik Hedefler 2.1

Her egitim kademesindeki 68rencimizin basari ve kazanimlarini stirekli izleyip degerlendirerek yeni 68retim programlarini

egitim materyallerini ve rehberlik hizmetlerini ile gelistirmek.
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Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - \
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
- %60 %65 %70 %80
PG.1 Ogrencilerin y1l sonu basar1 puan ortalamalar1 | %55 %57 o o o o
%
12 15 18 20
PG.2 . . .
Ogrenci basina okutulan kitap sayisi 10 10
3y 12 14 18 20
PG.3 Ogrenci saghgina yonelik diizenlenen 10 10
egitim sayisi
PG.4 Ogrenci sagligina yonelik yonelik takip 1 1 1 1 1 1
edilen protokol sayis1
PGS5. Sagliga yonelik yiirtitiilen proje sayisi 1 2 2 3 4 4
PG.9 Okul rehberlik hizmetlerinden yararlanan %50 %60 %60 %65 %70 %75

Ogrenci sayis1 orani %
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PG.10 Okul Rehberlik hizmetlerinden yararlanan %45 %50 %55 %60 %65
veli oramn

PG.11 Hizmet i¢i egitime katilan yOnetici ve 21 21 21 21 21
ogretmen say1s1

PG.12 Bir egitim ve Ogretim siiresinde sanat, bilim, %30 %35 %40 %50 %55
kiiltiir ve spor gibi alanlardan en az birine
katilan 6grenci orani %

PG.13 Iftihar belgesi alan 6grenci sayis 0 0 0 0 0

PG.14 Takdir ve Tegekkiir alan 6grenci oram %14 %15 %16 %17 18

PG.15 Okulun aldig1 sertifika sayist (Okulum Temiz 1 1 1 1 1
vb.)

PG.16 Ust egitim kurumlariin tamtildigi etkinlik 4 4 4 4 4
say1sl

PG.17 Sosyal etkinliklere katilan veli sayis1 50 75 100 150 200

PG.18 Okul/ Sinuf kitapligindaki toplam kitap sayist 2600 2700 2800 2900 3000

PG.19 Okulda diizenlenen sergi sayis1 1 2 2 2

PG.20 Okulda diizenlenen veli egitim sayis1 3 + 4 4

PG.21 Okulda diizenlenen veli egitimine katilan veli 70 106 120 150 180

say1s1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Egitim Ogretim Faaliyeti Midir Yardimcisi Her ay
1.1.2 | Sosyal Etkinlikler Faaliyeti Miidiir Yardimcisi Her ay
1.1.3 |[Rehberlik Faaliyeti Midiir Yardimcisi Her ay
1.1.4 |Olgme degerlendirme Faaliyeti Midiir Yardimcisi Her ay
1.1.5 | Veli Egitim Faaliyeti Midiir Yardimcisi Her ay
1.1.6 | Hizmet ici Egitim Faaliyeti Midir Yardimcisi Her ay
1.1.7 | Kurs Faaliyeti (DYK) Miudiir Yardimcisi Her ay
Stratejik Hedef 2.2

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerden list 6grenim kurumlarina devam edenlerin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.2

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” \
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG2.1 Mezun olan ogr.encﬂerden bir ist 68renime 95 100 100 100 100 100
devam edenlerin orani
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STRATEJIK HEDEF 2.3

Ogretmen ve 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi projelere katilm oranlarinin arttirilarak yabana dil ve hareketlilik diizeyini yiikseltmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3

PERFORMANS GOSTERGELERI GECMIS YILLAR HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G2.3.1 Hazirlanan proje sayisi uluslar 1 1 1 1 1 1
arasl (eTwinning)
P.G2.3.2 Kabul edilen proje 0 1 1 1 1 1
sayisi(ulusal) TUBITAK
P.G.2.3.3 Uluslararasi Hareketlilik 0 0 5 8 10 12
programlarina projelerine katilan
o6gretmen sayisl
P.G2.3.4 Uluslararasi hareketlilik 0 0 0 0 0 0
programlarina projelerine katilan 6grenci
sayisl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1. Mezunlarin izleme faaliyeti Midiir Yardimcisi Her ay

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklasimi ile gelismesi ve yodnetim
organizasyonu insan kaynaklar1 beseri ve teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak icin plan donemi iginde 6lgtilebilir
analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapisini olusturarak hayat bulmasini saglamak insan kaynaklarinin niteligini

arttirmak fiziki mali ve teknolojik alt yapiy1 vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmek.
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Stratejik Hedef 3.1

Insan kaynaklarindan maksimum diizeyde yararlanmak icin personelin planlanmasi, gorevlendirilmesi, degerlendirilmesi ve
O0dullendirilmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturulup planl egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak
niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 3.1

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Yiiksek lisans yapan personel sayisi 1 2 3 3 3 3
" . — 5 5 5 5
PG.3.2. Yiiksek lisans yapan personelin tiim 05 %10 %15 %15 %15 %15
personele orani
PG3.3. Katilim saglanan mahalli hizmet i¢i egitim 96 96 96 97 98 99
sayisl
21 21 21 21
pG.3.4 Mabhalli hizmet ici egitime katilan personel 21 21
sayisl
PG.3.5 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 14 14 14 14 14 14
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Kisisel Gelisim Destekleme Faaliyeti Midir Yardimcisi Her ay

2 Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti Mudir Yardimcisi Her ay
3 Okul i¢i Egitim Faaliyeti Miudir Yardimcisi Her ay
4 Odiillendirme Faaliyeti Okul Muduri Her ay

STRATEJIK HEDEF3.2

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim tesislerinin yapilmasi donatilmasi gelistirilmesi ve saghkli egitim ortamlarinin
hazirlanmasinda Okul Aile Birliginin biitge olanaklari, hayir sever vatandas katkilar, sivil toplum kuruluslarindan elde edilen
finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

GECMIS YILLAR HEDEF
PERFORMANS 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELERI3.2
P.G.3.2.1 Fiziki imkanlari 1 1 1 1 1 1

iyilestirilen ve alta yapi
eksiklikleri giderilen

boliim/egitim tesisi sayisi
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P.G.3.2.2 Yeni yapilan derslik 0 0 0 0 0 0
sayisl

P.G.3.2.3 Yeni yapilan egitim 0 0 0 0 0 0
tesis sayisi

P.G.3.2.4 Donatilacak 0 0 0 0 0 0
sinif/bélum/tesis sayisi

P.3.2.5 Derslik basina diisen 33 30 30 30 30 30
o6grenci sayisi

P.G3.2.6 Engellilerin kullanima |1 1 1 1 1 1
yonelik yapilan dliizenleme

P.G.3.2.7 Kurulumu 8 8 8 8 8 8
tamamlanan tablet veya

etkilesimli tahta

P.G3.2.8 Yeni alinan 0 0 0 0 0 0
bilgisayar sayisi

P.G.3.2.9 Yeni alinan 0 0 0 0 0 0

projeksiyon fotokopi makinasi
Yazicisayisl
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EYLEMLER

NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlular Eylem Tarihi
1 Bakim Onarim Faaliyeti Okul Mudira Yaz tatili
EYLEMLER
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Donatim Faaliyeti Okul Mudiuri Yaz Tatili
2 Fatih Projesi Okul Mudiuri Yaz Tatili
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Stratejik Amag: 4

Okulun daha temiz ve hijyen hale gerilmesi projeler gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1.

| Ogrencilere; temizlik konusunda farkindalik yaratmak, yasadiklar1 yakin cevreyi ve dogayi temiz tutma aliskanlig1 kazandirmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG41a Okulda temizlik memnuniyetinin daha iist 40 46 60 70 80 20
diizeylere ¢ikarilmasi (%)
Faaliyet 4.2.4. Faaliyet 4.2.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul, bah¢e ve yakin ¢evrenin tiim paydaslar tarafindan daha Saglik Temizlik ve Beslenme
4.1.1. |temiz tutulmasi kapsaminda; haftanm, ayin temiz smifin1 segmek | Kulibt danisman Her ay
ve Odiillendirmek, O0g8retmenleri ve 68rencileri
Goniillii 6grenciler tarafinda okulun ve yakin ¢evresinin belli Cevre Koruma kuliibii, Saglik,
zamanlarda toplum hizmeti ¢aligmalar1 kapsaminda Temizlik ve Beslenme Kuliibii vel
4.1.2 [temizlenmek. diger sosyal kuliipler Her ay
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4.1.3 Sifir atik projesi kapsaminda yarismalar diizenlenmesi, Tiim personel, 6grenci ve veliler Her ay
Atiklarin mahallinde ayristirilarak geri dontisiime
kazandirilmasi,
Proje kapsaminda yarigsmalar diizenlenmesi,

4.1.4 Okulda egitim 6gretim baglamadan yeterli sayida temizlik Is-kur, okul aile birligi Her ay
eleman1 bulundurmak.

4.1.5 Okul binasinin ve bahg¢esinin bakim, onarim ve tadilat islerinin | Okul idaresi Yaz tatilinde
yaz tatilinde tamamlanmasi. Okul aile birligi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

0

0

8366,66

20.000

40.000

60.000

80.000

200.000

8366,66

20.000

40.000

60.000

80.000

200.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planinizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirligi veBakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida birénceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.
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iMzA SiRKUSU

Ogretmenler

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVI iMmzAsi

i B Suleyman CALIS Beden Egitimi Ogretmeni
Sule ERBIL ingilizce Ogretmeni = ,/ 4\/(
3 Cagdas Ozan USTUN Fen Bilimleri Ogretmeni (ﬁ 2 s
a Ercan YiGiT Turkce Ogretmeni /‘%-
L= Abdulbaki DEMIR Mudur Yardimcaisi /%
6 Nilay DOKUR ingilizce Ogretmeni
7 Canan DEMIR Matematik Ogretmeni == 3.
=3 Hatice KESECI ingilizce Ogretmeni !’) . 1
=] Neriban OZKUL SARUHAN Matematik Ogretmeni
10 Pinar KIZILBULAK Gorsel Sanatlar Ogretmeni /%ZZM
PE Zeynep GENCER Turkce Ogretmeni L/‘;j’__;#_,/
= T
12 Yilmaz SARIOGLU Turkce Ogretmeni /‘
3 Esra Nur SEZER Sosyal Bilgiler Ogretmeni 9 ‘/ Z
PR T

14 Ersin SAMAY Bilisim Teknolojileri Ogretmeni AQ&
1s Akin YILDIZ Beden Egitimi Ogretmeni k‘—ﬁ('
16 Giilcan SIMSEK Matematik Ogretmeni /;}{1 SERS
7 Tugba BASER YIGIT Muzik Ogretmeni ,//_) =
is Murat TULUMCU Fen Bilimleri Ogretmeni =
19 Pinar UREK Rehberlik Ogretmeni /Du %
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